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met een aantal structurele knelpunten. Het gemiddeld 

inkomen ligt lager dan in de rest van Vlaanderen.  Veel 

jongeren keren na hun studies niet terug naar de eigen 

provincie waardoor Limburg veel jong talent verliest. 

Ook telt Limburg minder economische beslissingscentra 

dan de rest van Vlaanderen. Bovendien stellen innova-

tie, mobiliteit, klimaat en de superdiverse samenleving 

bijkomende uitdagingen aan de Limburgse economie. 

Met SALKturbo nemen we in Limburg de handschoen op 

om samen met de vele stakeholders en de ondernemers 

de Limburgse economische ontwikkeling te versterken 

en te versnellen. De komende maanden wordt rond vijf 

werktafels - ondernemingsweefsel, ondernemingsruim-

te, digitalisering, mobiliteit en dynamisch talent - een 

nieuwe visie voor de toekomst uitgetekend. Met de 

147 miljoen euro aan Europese middelen, die door de 

erkenning als transitieregio naar onze provincie vloeien, 

kunnen we samen de gerealiseerde vooruitgang van de 

voorbije jaren omzetten in voorsprong. Het succes van 

SALK 1.0 is te danken aan samenwerking en krachten-

bundeling. Met SALKturbo continueren we die Limburg-

se eenheid om onze provincie op Champions League 

niveau te brengen. 

In december 2019 heeft de deputatie het beleidspro-

gramma voor 2020-2025 in de provincieraad voorge-

steld. Het geplande provinciaal investeringsprogramma 

van 212 miljoen euro getuigt van een grote ambitie in 

de grondgebonden bevoegdheden. In het economisch 

beleid schakelen we de komende jaren een versnelling 

hoger om onze provincie naar een hoger niveau te tillen. 

We versterken o.a. de ontwikkelingskracht van POM 

Limburg, stimuleren innovatie bij kmo’s, versterken 

samen met de gemeenten de retail en investeren in de 

uitbouw van 7 economische campussen. Limburg heeft 

dankzij SALK 1.0 een enorme inhaalbeweging gemaakt. 

Het aantal starters breekt alle records. De werkloosheid 

staat historisch laag. Nog nooit zijn er zoveel jobs in 

onze provincie geweest. Toch kampt onze provincie 

“Een ambitieus beleid is onmogelijk 

zonder een ambitieuze organisatie. 

Een modern bestuursapparaat is lean, 

mean en digitaal om snel te kunnen 

schakelen en in te spelen op de noden 

van een regio in volle transformatie. 

Doorgedreven digitalisering en per-

manente opleiding zijn de succesfac-

toren van onze administratie. Samen 

met de nieuwe provinciegriffier die 

zal starten op 1 mei, gaan we voor een 

kwalitatieve, klantgerichte en toegan-

kelijke dienstverlening.”

Tom Vandeput

Tom Vandeput
Gedeputeerde van Economie, Industrieterreinen,

Innovatie en Europese aangelegenheden.
Voorzitter POM 
Voorzitter LSM
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Heel concreet gaat de provincie Limburg zich onder meer focussen om  

zeven economische campussen te realiseren en te versterken. Het succes van  

de Corda Campus, die er voor gezorgd heeft dat het vroegere Philips niet  

meer is dan een vage herinnering,  moet hiervoor inspirerend werken. Nieuwe  

campussen rond logistiek, de maakindustrie (in Genk), de health & care-sector  

(op de universiteitssite in Diepenbeek), de bouwsector (eveneens in Diepenbeek), een 

campus in Noord-Limburg (Pelt) en een Limburgcampus op de site van het provincie-

huis zelf in Hasselt.  De Corda Campus wordt nog verder versterkt met een volwaardige 

congresinfrastructuur. 

Een ambitieus beleid met  
een ambitieuze organisatie

De POM moet meer dan ooit een koersbepalende speler worden als ontwikkelings- 

maatschappij van kwalitatieve bedrijfsterreinen, als facilitator van de samenwerking 

tussen bedrijven, kennisinstellingen en overheid en als expertisecentrum in functie van 

de Limburgse economie.

Voor terreinen waar de private sector geen initiatief neemt, zal de POM onderzoeken of 

het haalbaar is om deze zelf te ontwikkelen. Reigersvliet Leopoldsburg, het kmo-terrein 

aan het PLOT in Genk en het Wetenschapspark Diepenbeek staan op de agenda. 

Het triple helix-principe is voor de POM de basis om de samenwerking tussen bedrijven, 

de academische wereld en de overheid te stimuleren. Maar liefst acht platformen moeten 

leiden tot concrete acties en nieuwe initiatieven rond logistiek, de maakindustrie, energie, 

creatieve economie, zorgeconomie, bouw, ICT, circulaire economie en cleantech. Stuk 

voor stuk cruciale sectoren voor de versterking van ons economisch weefsel.

In de nieuwe Europese programmaperiode is Limburg erkend als transitieregio. Het 

is onze uitgesproken ambitie om binnen dit tijdsbestek te evolueren van transitiere-

gio naar Europese voorbeeldregio, niet in splendid isolation maar in samenwerking 

met alle ons omringende regio’s. Via een samenwerking met het Vlaams-Europees 

verbindingsagentschap VLEVA verzekerden we ons van een antenne in de Europese 

administratie in Brussel.
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T O M  V A N D E P U T
SALKturbo van vooruitgang 
naar voorsprong

A C T U A

SNELLER , HOGER , S T ERKER
Een ambitieus beleid met een 
ambitieuze organisatie

V O O R W O O R D



R E P O R T A G E

SALKturbo

Dankzij de SALK-aanpak - Salk staat voor Strategisch Actie-

plan voor Limburg in het Kwadraat - heeft Limburg zich na de 

sluiting van Ford stevig kunnen herpakken. De daling van de 

werkloosheid van 9,1 naar 6 % is hiervan het meest sprekende 

bewijs. De Limburgse economie is innovatiever en weerbaarder 

geworden. Maar het Limburgs economisch weefsel is nog niet 

sterk genoeg. Het risico dat Limburg bij een eventuele volgende 

conjunctuuromslag terug in de tijd wordt gekatapulteerd, is 

nog te groot. SALKturbo gaat daarom de uitdaging aan om de 

Limburgse economie voor te bereiden op de toekomst.

E E N  N I E U W E  S E N S E  O F  U R G E N C Y !

Het Vlaams regeerakkoord en de Vlaamse minister-president 

geven aan de provincie Limburg de opdracht SALKturbo uit 

te werken. Er is weliswaar geen sense of urgency zoals bij de 

sluiting van Ford Genk. Klimaat, mobiliteit, globalisering en 

arbeidsmarkt zijn daarentegen de nieuwe grote uitdagingen die 

moeten worden aangepakt. Eind januari hebben de Limburgse 

stakeholders zich in de Limburgse Task Force geëngageerd om 

een nieuwe toekomststrategie voor Limburg uit te werken.

5  W E R K T A F E L S

Rond vijf thema’s (zie figuur) worden werktafels opgericht. 

In deze werktafels gaan Limburgse experten, ondernemers, 

overheid en kennisinstellingen aan de slag om in een zeer kort 

tijdsbestek van drie à vier maanden nieuwe economische kansen 

voor onze provincie te formuleren. De werktafels worden geleid 

door een duo. De eerste voorzitter is een autoriteit in zijn of haar 

sector. Hij of zij is ambassadeur van het bedrijfsleven en zorgt 

voor de link met de Limburgse ondernemers. Dit wordt gecom-

bineerd met academische of praktijkgerichte expertise die door 

de co-voorzitter wordt ingebracht. Decaan Piet Pauwels zorgt 

voor een inhoudelijke begeleiding en ondersteuning.

Ook de provincieraadsleden en de burgemeesters krijgen in de 

loop van het proces de mogelijkheid om input te geven tijdens 

een speciale stakeholdersmeeting. Om de ideeën van midden- 

veldorganisaties en Limburgers te verzamelen, wordt een  

digitale postbus geopend. 

Samen met gedeputeerde van Economie Tom Vandeput, 

POM-directeur Noël Slangen en directeur Economie Bruno 

Bamps vormt Piet Pauwels, decaan van de faculteit Economie 

van UHasselt, het dagelijks bestuur. Zij coördineren een dyna-

mische werking en bewaken de voortgang van SALKturbo.

A A N P A K  E N  T I M I N G
We gaan voor een 

snelle start!

J A N U A R I

F E B R U A R I

A P R I L

M E I

Dit strakke schema moet er voor zorgen 

dat het werkprogramma en de projec-

ten voor de grote vakantie van 2020 

vastliggen.

De KPI’s van de projecten zijn niet 

beperkt tot louter tewerkstelling. Er 

zullen ook indicatoren op vlak van 

innovatie, digitalisering, toegevoegde 

waarde en koolstof(on)afhankelijkheid 

gemeten worden.

“V IJF  WERKTAFELS  VOOR  
EEN  N IEUW ECONOMISCH ELAN„ 

Startmeeting

Samenstelling
werktafels

Strategische analyse

M A A R T

A P R I L

Samenkomst werktafels

Bepalen projectowners 
en KPI’s

Opvolging via
SALKturbo-tafels

A C T U A

INNOVAT IEPREMIE
voor kmo’s

Een onderneming die niet innoveert, verliest de con-

currentiestrijd. Om Limburgse kmo’s te ondersteunen 

is er de provinciale innovatiepremie. 1,7 miljoen euro 

heeft de provincie de voorbije twee jaar toegekend 

aan meer dan 80 samenwerkende bedrijven. Dit is 

op termijn goed voor 350 jobs. Nieuwe projectvoor-

stellen kunnen tot 30 april worden ingediend.

L E I D I N G 4
Nieuwe opleiding 

Vlario, 3 Limburgse bouwbedrijven, de Confe-

deratie Bouw Limburg, de VDAB en de provincie 

hebben de nieuwe opleiding rioolrenovatietech- 

nieken gelanceerd. Deze opleiding zorgt er voor dat 

de huidige techniekers kunnen werken met de meest 

moderne technieken en dat nieuwe medewerkers de 

weg naar het beroep vinden.

R E T A I L 
Naardekern

De retail heeft het moeilijk. E-commerce en de evo-

lutie van de shoppingbeleving hebben de sector in-

grijpend veranderd. Het traject ‘Naardekern’ wil 

tien Limburgse gemeenten helpen om een nieuw toe-

komstperspectief voor hun handelskern uit te wer-

ken. Hiervoor is er een budget van 100.000 euro per 

gemeente uitgetrokken.

Provincie Limburg geeft...

samenwerkende
ideeën!

vliegende start
een

aan

SALKturbo
Task Force

Mobiliteit
Dynamisch

talent

Ondernemings-
ruimte

Ondernemings-
weefsel

Digitalisering

INNOVATIEPREMIE
VOOR VERNIEUWERS

€50.000

www.limburg.be/innovatie

www.naardekern.be

www.vlario.be


